
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

1. เข้าใช้งานระบบผ่าน https://shorturl-ddc.moph.go.th/Yzq8e หรือสแกน QR Code 

2. การเข้าใช้งานระบบ
   2.1 สมัครสมาชิกโดย Log in ผ่าน Username และ Password

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 
แล้วกด “บันทึกข้อมูล”

กด “Username/Password”  กด “ลงทะเบียน”

อ่านและทำความเข้าใจถึงการขอใช้ข้อมูล
ส่วนบุคคล พร้อมทั้งกด”ยอมรับ” 

และกด”ถัดไป”

การใช้งานระบบ
IDP Online
สำหรับบุคลากรทั่วไป
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https://shorturl-ddc.moph.go.th/Yzq8e


การใช้งานระบบ
IDP Online
สำหรับบุคลากรทั่วไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

2. การเข้าใช้งานระบบ (ต่อ)
   2.2 เข้าใช้งานผ่านแอปพลิเคชัน ThaID

กด ThaID  กด “เข้าสู่ระบบด้าย ThaID”
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อ่านและทำความเข้าใจถึงการขอใช้ข้อมูล
ส่วนบุคคล พร้อมทั้งกด”ยอมรับ” 

และกด”ถัดไป”

ใช้แอปพลิเคชัน ThaID
สแกน QR Code 

ที่ปรากฎ

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 
แล้วกด “บันทึกข้อมูล”



การใช้งานระบบ
IDP Online
สำหรับบุคลากรทั่วไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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แก้ไขข้อมูลส่วนตัว แล้วกด “บันทึกข้อมูล”

เลือกเมนู “แก้ไขข้อมูลส่วนตัว”

กด “ดาวน์โหลด” เพื่อดูข้อมูลไฟล์
แผนพัฒนาความรู้ฯ ของหน่วยงาน

ในรูปแบบไฟล์ PDF

3.1 แก้ไขข้อมูลส่วนตัว

3.2 ดูแผนพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ของหน่วยงาน

เลือกเมนู “แผนการพัฒนา”



กด              เพื่อเลือกชื่อผู้บังคับบัญชาสำหรับการจัดทำแผน

                                      ค้นหารายชื่อผู้บังคับบัญชา และกด “เลือก”

การใช้งานระบบ
IDP Online
สำหรับบุคลากรทั่วไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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เลือกเมนู “จัดทำ IDP”

3.3 การสร้างแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

กด “สร้างแผน”

กรอกหน้าที่ความรับผิดชอบ
กรอกความเชื่อมโยงระหว่างบทบาทหน้าที่การทำงาน กับพันธกิจขององค์กร
เลือกผลการประเมิน IDP Assessment รอบล่าสุดที่ทำการประเมิน
*กรณียังไม่เคยมีผลการประเมิน ให้กด                เพื่อทำการประเมินตนเอง
กด



การใช้งานระบบ
IDP Online
สำหรับบุคลากรทั่วไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online 
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3.3 การสร้างแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) (ต่อ)

ดูข้อมูลผลการประเมินตนเอง 
(ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ)



การใช้งานระบบ
IDP Online
สำหรับบุคลากรทั่วไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online

- 6 -

3.3 การสร้างแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) (ต่อ)
เลือกประเด็นที่ต้องการพัฒนา

(ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ)

เลือกเรื่องที่ต้องการพัฒนา
ตามประเด็นที่เลือกข้างต้น

ระบบจะแสดงผลการประเมิน
ตามประเด็นที่เลือกอัตโนมัติ

กรอกเป้าหมายในการพัฒนา

เลือกวิธีการพัฒนา
(70:20:10)

กรอกรายละเอียดของการ
พัฒนา ตามวิธีพัฒนาที่เลือก

เลือกหลักสูตร E-Learning
(กรณีที่เลือกวิธีการพัฒนา
การเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์

(E-Learning))

กรอกงบประมาณที่ใช้สำหรับ
การพัฒนา 

(กรณีที่มีงบประมาณ)

เลือกช่วงเวลาในการพัฒนา

กรอกรายละเอียดการประยุกต์
ใช้ในการทำงาน

กรอกรายละเอียดตัวชี้วัด   
ความสำเร็จ

กด”เพิ่มประเด็น”



เมื่อเพิ่มประเด็นการพัฒนาครบทั้ง 3 ประเด็น (ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ)
ระบบจะแสดงข้อมูลแผนการพัฒนาที่ท่านได้ระบุ ในส่วนล่างของหน้าสร้างแผน
กด          เพื่อแก้ไขรายละเอียดในรายการนั้นๆ
กด          เพื่อลบรายการนั้นๆ
เมื่อตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อย กด          เพื่อส่งแผนให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

การใช้งานระบบ
IDP Online
สำหรับบุคลากรทั่วไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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3.3 การสร้างแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) (ต่อ)



สถานะ ความหมาย

อยู่ระหว่างจัดทำแผนฯ อยู่ระหว่างกรอกรายละเอียดการจัดทำแผนฯ

อยู่ระหว่างผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กดส่งแผนฯเรียบร้อย รอผู้บังคับบัญชาตรวจสอบแผนฯ

ปรับปรุงแผนฯ ผู้บังคับบัญชา แจ้งให้แก้ไขแผนฯ

ผู้บังคับบัญชาอนุมติแผนฯ ผู้บังคับบัญชาอนุมัติแผนฯ เรียบร้อย
สามารถพัฒนาตนเองตามแผนฯ ที่ได้ระบุไว้

กด              เพื่อดูรายละเอียดข้อมูลแผนพัฒนารายบุคคลที่ได้ระบุไว้

เมื่อสร้างแผนเสร็จเรียบร้อย ในหน้าแรกของเมนู “จัดทำ IDP” จะแสดงข้อมูลแผนพัฒนารายบุคคล
พร้อมแจ้ง”สถานะ”ของการจัดทำแผนฯ ดังนี้

การใช้งานระบบ
IDP Online
สำหรับบุคลากรทั่วไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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3.3 การสร้างแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) (ต่อ)

กด                  เพื่อดาวน์โหลดไฟล์แผนพัฒนารายบุคคลในรูปแบบ Excel (ตามแบบฟอร์ม IDP1)



กด              เพื่อรายงานผลการพัฒนาตาม IDP

การใช้งานระบบ
IDP Online
สำหรับบุคลากรทั่วไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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3.4 การรายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

เลือกเมนู “จัดทำ IDP”



ระบบจะแสดงข้อมูลจากการวางแผนพัฒนารายบุคคล  
ที่ได้วางแผนไว้อัตโนมัติ

กรอกข้อมูลผลสำเร็จที่เกิดขึ้น/
การนำไปใช้งาน
แนบไฟล์หลักฐานจากการพัฒนา
ตนเอง เช่น Certificate รายงาน
การดำเนินการ เป็นต้น
ระบุวันที่รายงาน
เลือก “ดำเนินการสำเร็จ”

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

การใช้งานระบบ
IDP Online
สำหรับบุคลากรทั่วไป

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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3.4 การรายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) (ต่อ)

ระบุวันที่รายงานฯ

กดปุ่ม “รายงานผู้บังคับบัญชา”



เมื่อรายงานผลการพัฒนาผู้บังคับบัญชาเรียบร้อย
ระบบจะแสดงข้อมูลผลการรายงาน IDP ที่ท่านได้ระบุ ในส่วนล่างของหน้าผลการพัฒนารายบุคคล
ระบบจะแสดงสถานะของการรายงานผลการพัฒนาให้ท่านทราบ โดยมีสถานะดังนี้

การใช้งานระบบ
IDP Online
สำหรับบุคลากรทั่วไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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3.4 การรายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) (ต่อ)

สถานะ ความหมาย

รายงานผลการพัฒนาสำเร็จ 
อยู่ระหว่างรอผู้บังคับบัญชาประเมินผลการพัฒนา

อยู่ระหว่างรายงานผลการพัฒนาให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

เสร็จสิ้นกระบวนการรายงานผลการพัฒนา

ดำเนินการรายงานสำเร็จ

อยู่ระหว่างดำเนินการ

ยืนยันผลการรายงาน

เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการพัฒนา พร้อมทั้งระบุการพัฒนาในระยะต่อไปเรียบร้อย
ระบบจะแสดงรายละเอียดการรายงานผลการพัฒนา พร้อมทั้งสถานะ“ยืนยันผลการรายงาน”ให้ท่านทราบ



กด              เพื่อดูรายละเอียดผลการพัฒนาตาม IDP

เมื่อดำเนินการรายงานผลการพัฒนาเรียบร้อย ในหน้าแรกของเมนู “จัดทำ IDP” จะแสดงข้อมูลแผน
พัฒนารายบุคคล พร้อมแจ้ง”สถานะ”ของการจัดทำแผนฯ ดังนี้

การใช้งานระบบ
IDP Online
สำหรับบุคลากรทั่วไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โทร. 02-590-3876

3. การจัดการข้อมูลในระบบ IDP Online
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กด                  เพื่อดาวน์โหลดไฟล์ผลการพัฒนาตาม IDP ในรูปแบบ Excel (ตามแบบฟอร์ม IDP2)

3.4 การรายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) (ต่อ)

สถานะ ความหมาย

อยู่ระหว่างรอรายงานผลตามแผนฯ อยู่ระหว่างกรอกรายละเอียดผลการพัฒนาตามแผนฯ

อยู่ระหว่างรอผู้บังคับบัญชาประเมินผล
การพัฒนา

อยู่ระหว่างรอผู้บังคับบัญชาประเมินผลการพัฒนา
พร้อมทั้งระบุการพัฒนาในระยะต่อไป

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ผู้บังคับบัญชาแจ้งแผนการพัฒนาสำเร็จ 
ตามแผนที่ได้วางไว้ในปีงบประมาณนั้น

ดำเนินการไม่สำเร็จ ผู้บังคับบัญชาแจ้งแผนการพัฒนาไม่สำเร็จ 
เนื่องจากพัฒนาตนเองไม่สำเร็จตามแผนที่ได้วางไว้


